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Vazeni Klienti,
novy rok 2020 nam prinasi Fadu zmén. Zasilam Vam, proto nékolik udaju tykajici se
minimalni mzdy, odvodi SP a ZP, slev na dani, cestovnich nahrad.

OSVC — Zmény v platbzch ziloh na socialni pojisténi od 1.1.2020

Splatnost zalohy na socidlni pojisténi je splatna od prvniho do posledniho dne kalendainiho mésice,
na ktery se plati. Tj. Zaloha za leden je splatna do 31.1.2020

Od 1.1.2020 se zménila minimalni vyse zaloh na zdravotni a socialni pojisténi.
Minimalni vySe zalohy na socidlni pojisténi je 2 544 K¢ a na zdravotni pojiSténi je 2 352K¢.
Pokud si OSVC plati nemocenské pojisténi, zvysuje se na 126 K¢&.

Zmény v roce 2020

osvC 2019 2020
Minimalni platba zdravotniho pojisténi 2208 K¢ 2 352 K¢
Minimalni platba dichodového pojisténi pti hlavni cinnosti 2 388 K¢ 2 544 K¢
Minimalni platba nemocenského pojisténi 138 K¢ 126 K¢
Minimalni platba dichodového pojisténi pii vedlejsi ¢innosti 955 K¢ 1018 K¢
Cestovni nahrady 2020 2019 2018

Nahrada za pouziti soukromého vozidla pro sluzebni ucely 4,20 K¢ 4,10 K¢ 4,00 K¢

Néhrada za pouziti soukromého jednostopého vozidla ¢i 1,1 K& LIOKE  1,10K&

tiikolky
prumérné ceny za 1 litr PHM - benzin 95 oktanti 32 Ké 33,10 K¢ 30,50 K¢
pramérné ceny za 1 litr PHM - benzin 98 oktanti 36 K¢ 37,10 K¢ 32,80 K¢

prumérné ceny za 1 litr PHM -

i 31,80 K¢ 33,60 K¢ 29,80 K¢
nafta motorova

EHK OSN ¢. 101, 80/1268/ES,
93/116/ES, 1999/100/ES,
2004/3/ES, EU 692/2008, EU

normy EU pro kombinovany provoz (u kterych se pouzije
posledni tdaj o spotteb¢; v ostatnich ptipadech se pouZzije
aritmeticky primeér)

566/2011
Stravné 5 - 12 hod 87 -103 K¢ 781(-693 72 - 86 K¢
Stravné 12 - 18 hod 131- 158 K¢ B :143 109 :132
K¢ K¢
Stravné nad 18 hod 206 - 246 K¢ HEE :223 Lot :205
K¢ K¢
oy s R TN 34 - 45 34 -45
Zahrani¢ni stravné -Némecko 45 EUR EUR EUR
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oy : 34 - 45 34 -45
Zahrani¢ni stravné - Rakousko 45 EUR EUR EUR
o , 27 -35 27 -35
Zahrani¢ni stravné - Slovensko 35 EUR EUR EUR
o , 27 -35
Zahrani¢ni stravné - Polsko 40 EUR 40 EUR
EUR
ZAMESTNANCI
2020 2019 2018 2017
Minimalni mzda
. v s 13350 12200 11000
- mesiéni 14 600 K& Ke K&
- hodinova 87,30 K¢ 79,80 K& 73,20 K& 66,00 K¢
Zdravotni pojisténi 135% 13,5% 13,5% 13,5%
Z toho - zameéstnanec 4,5% 4,5 % 4,5 % 4.5 %
- zaméstnavatel 9,0 % 9,0 % 9,0 % 9,0 %
Minimélni zakonny odvod zdravotniho 1971 K& 1803 K& 1647 K& 1485 K&

pojisténi

Nemocenské pojisténi
Rozhodné obdobi

Rozhodné obdobi v prvnim
mésici zaméstnani

Rozhodné obdobiv 2. - 11

12 kalendéinich mésict
cely mésic
(doba od vzniku pojisténi do konce kalendainiho meésice)

vsechny ptedchozi mésice

" (doba od vzniku pojisténi zaméstnance do konce kalendainiho mésice,

meésici zaméstnani ;. . o e et :
ktery ptedchazi kalendadinimu mésici, v némz socialni udalost vznikla)
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Danové priznani za rok 2019 (ro¢ni zictovani)
Odecitatelné polozky
Odecitatelna e vty
. Maximalni vySe
polozka
Dary 2 % ze zakladu dan¢, min. 1000 K¢, max. 15 % ze zakladu dan¢
Odbory Max. 1,5 % zdanitelnych piijmt, ale max. 3000 K¢
Spoteni na Max. 24 000 K¢
enzi
Uroky Max. 300 000 K¢&
o Max. 10 000 K¢. Lidé se zdrav. postizenim max. 13 000 K¢ a s t¢zkym
Vzdélavani " -
zdrav. postizenim max. 15 000 K¢
Zivotni
—— Max. 12 000 K&
pojistent
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http://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/odecitatelne-polozky-zivotni-pojisteni/
http://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/odecitatelne-polozky-zivotni-pojisteni/
http://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/odecitatelne-polozky-vzdelavani/
http://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/odecitatelne-polozky-uroky/
http://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/odecitatelne-polozky-penzijni-sporeni-a-pripojisteni/
http://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/odecitatelne-polozky-penzijni-sporeni-a-pripojisteni/
http://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/odecitatelne-polozky-clenske-prispevky-odborum/
http://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/odecitatelne-polozky-dary/
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ZAMESTNANECKE BENEFITY

Benefity danové uznatelné pro zaméstnavatele, osvobozené od dani z prijmii a

socialniho a zdravotniho pojisténi u zaméstnance
Mobilni telefon, notebook a podobna zafizeni, nutna pro vykon prace, uréena pro sluzebni
ucely
Pracovni odévy a obuv UdrZba pracovnich odévi *)
Osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, ¢istici a dezinfekéni prostredky *)
Néhrady za opotiebeni vlastniho naradi *)
Stravenky (zavodni stravovani) do vyse 55% z ceny jednoho jidla (stravenky) za sménu,
kterd trva min. 3h, max. 57,40 K¢ za den. Nelze uplatnit, pokud zamé&stnanci vznikl narok na
stravné dle zdkona o cestovnich ndhradach.
Pitné voda na pracovisti *)
Cestovni nahrady, vCetn¢ kapesného pti zahrani¢nich cestach, do limiti a po kraceni dle
zékoniku prace *)
Vzdélavani, kurzy, Skoleni, Skolné souvisejici s ¢innosti zaméstnavatele (zvySovani i
prohlubovani kvalifikace)
Piispévek na cestovné MHD dle vnitini smérnice *)
Ptechodné ubytovani zaméstnanci do 3.500 K¢ mésicné, pokud obec prechodného
ubytovani neni shodna s obci, kde ma zaméstnanec bydlisté
Zavodni preventivni péce
Pojistné na penzijni a zivotni pojisSténi do 50.000 K¢ za rok dohromady pro penzijni
(dtchodové) ptipojisténi a zivotni pojisténi pii splnéni podminek (zvyseni z 30.000 K¢ na
50.000 K¢ od r. 2017)

*) uvedené benefity miize zaméstnavatel hradit pauSalni ¢astkou a to az do vySe pauséalu
stanoveného ve vnitinim pfedpise zaméstnavatele, v pracovni nebo jiné smlouvé za predpokladu, ze
vyse pausalu byla zaméstnavatelem prokazatelné stanovena na zakladé kalkulace skute¢nych
vydaju.

Benefity daniové neuznatelné pro zaméstnavatele, osvobozené od dani z prijmi a

socialniho a zdravotniho pojiSténi u zaméstnance

Pozn.: vidy se musi jednat o nepenézni plnéni, tedy uhradu zaméstnavatele primo poskytovateli
sluzby, nebo prostiednictvim poukazil.

Nepenézity ptispévek na dovolenou zaméstnance a rodinnych ptislusnik do 20 000 K¢ za
rok (v¢. flexi poukazky)

Rekreace ve vlastnim stfedisku zaméstnavatele pro zaméstnance a rodinnych ptislusnikt do
20 000 K¢ za rok

Moznost sportovniho nebo kulturniho vyziti (vstupenky, poukazy) pro zaméstnance i pro
rodinné ptislusniky

Potizeni zbozi nebo sluzeb zdravotniho, 1écebného, hygienického a obdobného charakteru
od zdravotnickych zafizeni i pro rodinné pfisluSniky

Od 1.1.2018 potizeni zdravotnickych prostiedkil na 1ékatsky predpis (v ptipadé, ze
zdravotnické prostfedky nejsou potfizeny od zdravotnického zatizeni, je potfeba mit Iékatsky
ptedpis) i pro rodinné piislusniky. Tyké se napt. dioptrickych bryli, zdravotni obuvi.
Piispévky na rizné formy vzdélavani rodinnych piislusniki zaméstnanct

Od 1.1.2018 ptispévky na tisténé knihy, véetné¢ obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve
kterych reklama piesahuje 50 % plochy
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Nealko napoje na pracovisti (kromé neochucené pitné vody, kterd je danove uznatelna)

Bezuro¢né zaptjcky (diive plijcky) az do tthrnné vyse jistin 300.000 K¢

Zavodni stravovani (stravenky) - zbylych 45% z ceny jednoho jidla (stravenky) za sménu,

ktera trva min. 3h

Ptispévek na pouZiti zatizeni péce o déti predskolniho veéku zajistovanych prostrednictvim

jinych subjektt nebo pouziti vlastniho zafizeni péce o déti predSkolniho véku. Pozor,
zameéstnanec ma narok na slevu na dani (tzv. skolkovné) az do vySe min. mzdy.

Jednorazova socialni vypomoc poskytnutd nejbliz§im pozlstalym zaméstnance do vyse

15.000 K¢

Vécné nebo nepenézité dary (poukézky) do 2.000 K¢/ rok pti splnéni podminek dle §14

zakona 114/2002 Sb. o FKSP, ;.

© za mimofadnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele pii poskytnuti osobni pomoci pii
pozaru, zivelni udalosti a pfi jinych mimotadnych ptipadech a za aktivitu humanitarniho
a socialniho charakteru a péci o zaméstnance a jejich rodinné ptislusniky,

o pfii pracovnich vyrocich 20 a kazdych dalsich 5 let trvani pracovniho nebo sluzebniho
poméru u zaméstnavatele; do pracovniho vyroci lze zapocitat i dobu trvani pracovniho
pomeéru u jinych zaméstnavatelii. Do pracovnich vyro¢i nelze zahrnout dobu vykonu
prace konané na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér,

o pfti zivotnich vyrocich 50 let a kazdych dalSich 5 let véku,

©  pfi prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho
stupné.

BENEFITY BEZ DANOVYCH VYHOD

DalSi benefity jiZ jsou zdanéné stejné jako mzda zaméstnanci, to znamena, Ze se jedna o
danové uznatelny naklad zaméstnavatele a zaméstnanec z nich odvadi dan, socialni i
zdravotni pojisténi.

Jedna se zejména o vSechny benefity nad limity uvedené vyse, tedy napt. Nadlimitni
cestovni nahrady

Dovolena nad zakladni vyméru

Nepenézity ptispévek na dovolenou nad 20.000 K¢ za rok

Piechodné ubytovani zaméstnancti nad 3.500 K¢ nebo pokud nejsou splnény podminky dle
§ 6 odst. 9 pism. i) ZDP Pojistné na penzijni a zivotni pojisténi nad 50.000 K¢ za rok
Bezuro¢né zapajcky (diive plijcky) nad celkovou vyse jistin 300.000 K¢

A vsechny dalsi poskytované benefity, které nejsou uvedené v bodech 1. a 2. tedy naptiklad:
Penézité prispévky (na dovolenou, na stravovani a vSechny ostatni)

Sluzebni vozidlo pro soukromé pouziti — zaméstnanci se pfipocte ke mzdé 1% ze vstupni
ceny vozu Pohonné hmoty pro soukromé ticely — jejich hodnotu je tfeba piipocist ke mzdé
zameéstnance

Moznost prace z domova (home office) Sick day (placené volno v dob& nemoci bez
neschopenky)

Svoz zaméstnancii do prace Kupony MHD — pokud neni vnitini smérnice, na zaklad¢ které
lze ¢ast kuponu proplatit

Pojistné na irazové pojisténi, jiné komeréni pojisténi

Vyrobky a sluzby za cenu nizsi nez obvyklou (kromé& poskytovatelii vefejné dopravy)
Penézité vyrovnani dle konkurencni dolozky

Odmeénovani prostiednictvim opce na ndkup cennych papirt

Finan¢ni kompenzace piijmi v dobé pracovni neschopnosti zaméstnance

Odmény stabilizacniho nebo vérnostniho charakteru

515




